
「女性の活躍に関する情報公開」 
 

更新日:2023 年 4 月 17 日 

年度 
労働者の一月当たりの平均残業時間 

（雇用管理区分ごと） 

有給休暇取得率 

（雇用管理区分ごと） 

2022 年度 
フルタイム労働者:27.3 時間 フルタイム労働者:103.6 % 

パートタイム労働者:4.0 時間 パートタイム労働者:84.6 % 

2021 年度 
フルタイム労働者:34 時間 フルタイム労働者:79.2 % 

パートタイム労働者:2.8 時間 パートタイム労働者:60 % 

2020 年度 
フルタイム労働者:23.9 時間 フルタイム労働者:86.4 % 

パートタイム労働者:0.3 時間 パートタイム労働者:61.1 % 

2019 年度 
フルタイム労働者:12. 8 時間 フルタイム労働者:85.4% 

パートタイム労働者:0.4 時間 パートタイム労働者:28.6% 

2018 年度 
フルタイム労働者:10.2 時間 フルタイム労働者:47.1% 

パートタイム労働者:0.6 時間 パートタイム労働者:0% 

（年度は 4 月 1 日から翌年 3 月 31 日） 

 

◆女性の活躍推進企業データベースの ESD-J ページ 
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=23590 

 

 


