
企業のみなさまの取組みに

（社会貢献、社員ボランティア、環境教育、人材育成）

の視点をプラスすると、

社員一人ひとりに

地球市民としての自覚と

意識改革を促し、

ＣＳＲ・環境経営の

基盤が強化されます。

持続可能な社会のための『人』づくり

『環境』から『サスティナビリティ』へ

ＥＳＤの１０年とは

「国連持続可能な開発のための教育の10年」は、

2002年のヨハネスブルグサミットで

日本のNGOと政府が共同提案し、国連で決議されました。

持続可能な社会の実現に必要な

教育への取り組みと国際協力を、

積極的に推進するよう各国政府に働きかける

国連のキャンペーン（2005年～2014年）です。

「持続可能な開発のための教育」を表す英語

Education for Sustainable Development の

頭文字をとって

「ESD（イー・エス・ディー）の10年」と呼んでいます。

ESDに関する詳しい情報は、ESD-Jのウエブサイトへ

www.esd-j.org

□ CSRや社会
貢献は、担当
者以外の社員
は無関心だ

ＮＰＯ法人 持続可能な開発のための教育の10年推進会議 （ＥＳＤ－Ｊ）

□ 会社の人材
育成や環境教
育の効果に疑問
を感じる

Q．あなたの会社に当てはまることは？

□ 地域貢献活
動が単発のイ
ベントで継続性
が無い

そんな方は
裏面へ

ESD-Jは、企業へのＥＳＤ普及を通して

社会貢献、環境教育、社員ボランティア、

人材育成などの成果向上を実現します

ぜひ、ESD-Jのノウハウ

ネットワークをご活用ください。




